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Working Parents und Life Balance
Herausforderung und Chance fir Unternehmen und berufstatige Eltern

e Expertendiskussion im Rahmen des ersten europaischen World Diversity Leadership
Summits, 11. bis 12. Marz 2010, Wien

e Erfahrungen des Netzwerks ,Business Mamas* liefern wichtigen Beitrag

Wien, 25.2.2010 - Berufstatige Eltern, ob angestellt oder selbstandig, missen sich immer
gréBeren Herausforderungen stellen. Vermehrter Leistungsdruck aufgrund der wirtschaftlich
schwierigen Rahmenbedingungen auf der einen Seite, der Wunsch nach Lebensqualitat und
Zeit mit der Familie auf der anderen Seite. Wie gehen berufstatige Eltern damit um? Welche
Herausforderung sehen Unternehmen darin? Welche Strategien entwickeln Eltern, um
diesem Druck Stand zu halten? Welche Strategien entwickeln innovative Arbeitgeber, die

Eltern einstellen, managen und langfristig in ihrem Unternehmen behalten méchten?

Im Rahmen des World Diversity Leadership Summits, der von 11. - 12.3.2010 erstmals in
Wien stattfindet, werden sowohl bereits erprobte Methoden im Umgang mit den
gegenwartigen Herausforderungen als auch die zu erwartenden Trends der nachsten zehn
Jahre diskutiert.

Diskussionsteilnehmerinnen sind Gabrielle Costigan, OMV, Dr. Gundi Wentner, Deloitte
Human Captial, Bibiana Mbuh Taku, COE, Diversity Management & Consulting Itd und
Gabriele Kbénig, Eigentimerin und Herausgeberin der Online-Plattform und des
Osterreichischen Netzwerks Business-Mamas.

Etwa 400 berufstatige Mutter haben sich dem Netzwerk bereits angeschlossen. Die meisten
von ihnen sind selbstandig tatig, aber auch Netzwerk-Teilnehmerinnen, die in Unternehmen
arbeiten, bringen ihre Erfahrungen und Kontakte ein.

~Work-Life-Balance ist bei den Business-Mamas ein groBes Thema. Besonders flr Frauen
stellt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie noch immer eine groBBe Herausforderung dar.
Motivation fir den Schritt in die Selbstandigkeit ist fir viele Frauen der Wunsch, eine
gesunde Ausgewogenheit zwischen Beruf, Familie und Freizeit zu erreichen. Leider sieht die
Realitat oft noch anders aus, “ wei3 Gabriele Kdnig. Gerade da mdchten Netzwerke wie die
Business-Mamas ansetzen. Die Online-Plattform und das Osterreichweite Netzwerk bietet
berufstatigen Frauen die Moglichkeit zu regem Austausch und gegenseitiger Unterstitzung,
die von den Business-Mamas sowohl online als auch offline bei den zahlreichen



Netzwerktireffen gerne genltzt wird. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und der
Selbstwert berufstatiger Eltern sind dabei immer wieder Thema.

Die Erfahrungen des Netzwerks aber auch ihre eigenen wird Gabriele Kénig, berufstatige
Alleinerzieherin von mittlerweile 3 erwachsenen Kindern und seit 10 Jahren beruflich
selbstandig, bei der Podiumsdiskussion am 12. Marz 2010 im Rahmen des World Diversitiy
Leadership Summits in Wien einbringen.

Uber World Diversity Leadership Summit (WDLS), 11. — 12. Mérz 2010, Wien

Der World Diversity Leadership Summit wird seit sechs Jahren erfolgreich in den USA
durchgeflhrt. Diversity Management respektiert die individuelle Verschiedenheit der
Menschen und sieht diese als Selbstverstandlichkeit und Chance an. In der Wirtschaft hat
sich Diversity zu einem wichtigen Konzept in der Unternehmensfihrung entwickelt. Von 11.
bis 12. Marz 2010 findet der WDLS zum ersten Mal in Wien statt. Veranstaltungsorte sind
das Finanzministerium am ersten Tag und das Gewerbehaus am zweiten Tag. Namhafte
internationale Referenten sind u.a. der Griinder des Kongresses Douglas C. Freemann,
Vizekanzler Josef Préll, Sozialminister Rudolf Hundstorfer, US-Botschafter in Osterreich H.E.
William C.Eacho sowie OMV-Geschaftsfihrer Wolfgang Ruttenstorfer. Es werden rund 230
Teilnehmerlnnen aus Politik Wirtschaft und NGOs erwartet.

Weitere Infos: www.wdls.eu

Uber business-mamas

Die online-Plattform und das &sterreichische Netzwerk business-mamas wurde 2003 von
Lilly Dippold gegrindet und im Juni 2008 von Gabriele Kénig Gbernommen. Die Plattform
bietet beruflich selbstédndigen Mittern, aber auch angestellten oder karenzierten Mittern die
Maoglichkeit einer umfassenden Vernetzung, sowohl online als auch offline. Prasentation der
Business-Mamas, Anklndigungen von Veranstaltungen und beruflicher aber auch
personlicher Austausch erfolgen auf der Online-Plattform. Offline-Treffen und
Gemeinschaftsprojekte, wie gemeinsame Messeauftritte, runden das Angebot ab. Im Herbst
2010 findet zum ersten Mal der Business-Mamas-Gipfel statt, der zu einer fixen jahrlichen
Einrichtung werden soll. Diesjahrige Schirmherrin der Business-Mamas ist Christine Marek,
Staatssekretarin fir Wirtschaft, Familie und Jugend, und selbst alleinerziehende Mutter eines
16jahrigen Sohnes.



bUSiﬂESWMas @ Y ... tolle Frauen vernetzen sich

Weitere Infos: www.business-mamas.at
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